Urzad Miejski w Kowalewie Pomorskim

Projekt ,Szansa na lepszy start 2 - wsparcie dla
os6b mtodych pozostajacych bez pracy”

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Oddziat w Bydgoszczy realizuje projekt ,Szansa na lepszy start 2 - wsparcie dla
0s6b mtodych pozostajacych bez pracy”. Ponizej przedstawiamy podstawowe informacje o projekcie i termin
kolejnego naboru.

GRUPA DOCELOWA PROJEKTU

Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2020-31.05.2022. Obszar realizacji projektu obejmuje catos¢ wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Zaktada sie, ze do grupy docelowej nalezy 60 oséb biernych zawodowo w wieku 15-29 lat (zgodnie z definicjami
wskazanymi w niniejszym regulaminie, liczba 60 oséb obejmuje zaréwno uczestnikéow $ciezki ogdinej, jak i
dotacyjnej), z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (osoby fizyczne uczace sie lub zamieszkujace na obszarze
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), nie uczestniczacych w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), z wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w 1.3.1 POWER, tj. z
wytaczeniem:

- 0s6b, ktdére opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

- 0s0b, ktdére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe os$rodki socjoterapii (do 2 lat po
opuszczeniu),

- 0séb, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze (do 2 lat po
opuszczeniu),

- 0s0b, ktdre zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakohczeniu nauki w szkole specjalnej),

- matek przebywajacych w domach samotnej matki,

- 0s06b, ktére opuscity zaktad karny lub areszt Sledczy (do 2 lat po opuszczeniu),

- 0s06b, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

- 0s0b, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakohczeniu zatrudnienia w zaktadzie),

- imigrantéw (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigrantéw, oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodziny, tzw.
ubogich pracujacych, oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcych w ramach uméw
cywilno-prawnych - wywodzacych sie z powyzszych 7 wykluczonych grup docelowych.

W ramach grupy docelowej, w wyniku identyfikacji sytuacji problemowej, wyszczegdlniono nastepujace podgrupy
(podane ponizej wartosci dotycza zaréwno Sciezki ogdlnej, jak i Sciezki dotacyjnej, w ramach ktérej planowane jest
zrekrutowanie 12 oséb):

- 36 kobiet,

- 5 0s6b z niepetnosprawnosciami (w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego),

. 18 0séb (w tym 11 kobiet i 7 mezczyzn) zamieszkujacych (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) miasta
$rednie, w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze, tj. Brodnica, Chetmno, Grudzigdz, Inowroctaw, Nakto
nad Notecia, Rypin, Swiecie, Wioctawek.

MOZLIWOSCI WSPARCIA W PROJEKCIE:

(]

HARMONOGRAM PROJEKTU
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Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2020-31.05.2022.
Informacja o naborze nr 4:

Trzeci nabor do projektu “Szansa na lepszy start 2 - wsparcie dla 0oséb mtodych pozostajacych bez pracy” realizowany
bedzie w terminie 16.04.2021-26.04.2021 r.

NABOR DOTYCZY WYLACZNIE SCIEZKI OGOLNE)J (SZKOLENIOWE]J). Nabér do $ciezki dotacyjnej bedzie
realizowany w pézniejszym terminie.

ZAPRASZAMY OSOBY Z CALEGO WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO.
W ramach naboru planowane jest zrekrutowanie: 16 oséb na Sciezke ogding
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

Szczegbtowe kryteria rekrutacji (uwaga szczegétowe warunki dla kandydatéw na sciezke dotacyjna zostana
okreslone na pézniejszym etapie):

a) ocena formalna realizowana przez kadre zarzadzajaca obejmowac bedzie:
- weryfikacje kompletnosci dokumentéw i zgodnosci z dokumentacja projektowa:

- weryfikacje kwalifikowalnos$ci kandydata - weryfikacja przynaleznosci do grupy docelowej na podstawie oswiadczen,
zaswiadczen i innych dokumentéw przedtozonych przez:

- czy kandydat jest osobg w wieku 15-29 lat na dzien sktadania formularza rekrutacyjnego (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w formularzu)[1],

- czy kandydat nalezy do co najmniej jednej z ponizszych w/w wykluczonych podgrup

- czy kandydat ztozyt oswiadczenie dot. gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych osobowych na potrzeby
rekrutacji do projektu (oswiadczenie stanowi integralng cze$¢ formularza rekrutacyjnego) (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w formularzu).

b) ocena merytoryczna cz. 1 realizowana przez kadre zarzadzajaca obejmowac bedzie przyznanie punktéw za
przynaleznos¢ kandydata do poszczegdlnych podgrup defaworyzowanych w grupie docelowej

- kobiety +2 pkt. (weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowigcego integralng czes¢ formularza rekrutacyjnego),

- osoby niepetnosprawne +4 pkt. (weryfikacja na podstawie oryginatu zaswiadczenia o niepetnosprawnosci wydanego
przez wtasciwy Zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci lub kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci),

- 0soby zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego Brodnice, Chetmno, Grudzigdz, Inowroctaw, Nakto nad
Notecia, Rypin, Swiecie lub Wioctawek +2 pkt. (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia stanowigcego integralng cze$¢
formularza rekrutacyjnego),

- osoby o niskich kwalifikacjach +3 pkt. (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia stanowigcego integralna czes¢
formularza rekrutacyjnego),

- punkty moga sie sumowac¢ maksymalnie do 11,

- przyznanie punktéw zostanie zrealizowane na podstawie definicji poszczegdlnych podgrup okreslonych w
regulaminie, w oparciu o oswiadczenia badz zaswiadczenia,

C) ocena merytoryczna cz. 2 realizowana przez kadre zarzadzajaca wraz z doradcg zawodowym bedzie polegata na
odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami (zaproszenie na rozmowe zostanie przekazane mailowo, telefonicznie
lub droga pocztowa, w zaleznosci od danych kontaktowych wskazanych w formularzu rekrutacyjnym, nie pézniej niz 2
dni robocze przed planowanym terminem spotkania, przy czym za zgoda kandydata mozna ten termin przyspieszy¢),
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w ramach ktérej kandydaci zostang ocenieni w ramach dwdch kryteridéw:

- motywacja do udziatu w projekcie w skali od 1 do 15 punktéw (najwiekszy poziom motywacji jest punktowany
najwyzej),

- przyczyny ztej sytuacji na rynku pracy w skali od 1 do 25 punktéw (najbardziej trwate i trudne do przezwyciezenia
bariery punktowane sg najwyzej),

- w ramach oceny mozna uzyska¢ maksymalnie 40 punktéw, nie okreslono minimum punktowego,
Nabér formularzy rekrutacyjnych bedzie odbywac sie nastepujacymi kanatami:

a) osobiscie w punkcie rekrutacyjnym badzZ w trakcie spotkan informacyjnych (w ogtoszeniu o naborze kazdorazowo
zostanie wskazane, czy ta mozliwos¢ jest dostepna, ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng COVID-19),

b) poczta/kurierem na adres biura projektu, wskazany w ust. 5, pkt. a - uwaga: kazdorazowo decyduje data wptywu
formularza do biura projektu, a nie data stempla pocztowego,

¢) mailem w formie wydrukowanego podpisanego i zaparafowanego zeskanowanego dokumentu na adres
szansa@pte.bydgoszcz.pl,

d) telefonicznie pod numerem (52) 322 90 60, wytgcznie dla 0s6b niepetnosprawnych z ograniczeniami
mobilnosciowymi (na etapie rozmowy telefonicznej osoba, od ktérej w ten sposéb pozyskiwane beda dane celem
zgtoszenia zostanie zapoznana z klauzulg informacyjng RODO). Formuta telefoniczna polega na zanotowaniu przez
pracownika biura danych podanych przez kandydata i w taki sposéb uzupetniony formularz zostaje kandydatowi
dostarczony osobiscie badz pocztowo do podpisu (uzupetnienie telefoniczne nie dotyczy elementéw zgtoszenia
obejmujacych opis planowanej dziatalnosci gospodarczej). Brak mozliwosci uzyskania podpisu kandydata powoduje
pozostawienie zgtoszenia bez rozpatrzenia.

Wiecej informacji na stronie:
https://pte.bydgoszcz.pl/projekty/szansa-2/
oraz na Facebook:

https://www.facebook.com/szansanalepszystart2/
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